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โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการกระท าผิดระเบียบแบบแผนทางราชการและกระท าผิดวินัย เป็นปัญหาที่น าไปสู่การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อ านาจเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมคามโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและ   ลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวม เป็นส าคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร บรรลุ
เป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence)  

 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระท าที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งน าไปสู่การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ และเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริต และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร มีระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่น
ศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรทุกแห่ง จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
 ๒.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
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  บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จ านวน ๕ คน 

๔. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจรญิ จังหวัดพิจิตร 

๕. กิจกรรม/มาตรการ/ และวิธีด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 
 ๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

  - ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.2562 
       - ระเบียบการใช้รถราชการ 
  - ระเบียบการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ       
  - ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

       ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน (ระบุช่วงระยะเวลา) 
 วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.     
  
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ตัวช้ีวัดวัดความส าเร็จ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐      
เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔    
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 ๙.๓ ไม่พบการกระท าผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  9.4 ไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ   
 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

  
                             

    

                  (ลงชื่อ)                        .ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางวิกานดา สนพรม) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

(ลงชื่อ)               ผู้ขออนุมัตโิครงการ                     
           (นายอุทิศ วันเต) 

            สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                    ผูว้่าราชการจังหวัดพิจิตร 
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ก าหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

ผ่านระบบ ZOOM ณ  ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง       
จังหวัดพิจิตร 

 
เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา  ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.30 น. - บรรยายเรื่อง ระเบียบการใช้รถราชการ ระเบียบการลาและการลง

เวลาปฏิบัติราชการ       
เวลา ๑4.45 – ๑๖.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิด        

ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ – จดัจ้าง 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 
 

 
 


